
 

 
 

 

 نام خداه ب
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  :شماره
  

 

  

 :مدير كنترل كيفيت/ نام و نام خانوادگي مسوول فني
  :محل امضاء

  :نام و نام خانوادگي مدير عامل
  :محل مهر و امضاء

  

  
  
  

) الـف (قانون كار موضوع بنـد  ) 7(الحاقي به ماده ) 3(و تبصرهقانون كار جمهوري اسلامي ايران) 10(ماده استناد هباين قرارداد
 مـابين  مجمع تشـخيص مصـلحت نظـام    25/8/1387مصوبه  –قانون رفع برخي از موانع توليد و سرمايه گذاري صنعتي ) 8(ماده 

  .منعقد مي شود مدير كنترل كيفيت/ نماينده قانوني كارفرما و مسوول فني/ كارفرما
  : مشخصات طرفين قرارداد-1

  : نماينده قانوني كارفرما/كارفرما -
  : شماره شناسنامه:                                 كد ملي        :        فرزند:                        نام خانوادگي:                 نام

  :ساكن:                               صادره از
  :نوع توليد                                            :نام كارخانه
  :email                                                                 :  شماره نمابر:                        شماره همراه    :              شماره تلفن

   :مدير كنترل كيفيت/مسوول فني-
:                    شماره شناسنامه                    :              كد ملي:                فرزند:                        نام خانوادگي:                 نام

:                                                                     داراي مدرك تحصيلي   :                تاريخ تولد:                              صادره از
  :ساكن:                                         هاز دانشگا

      □ پزشكي □كفالت □دائم: در صورت معافيت:                                    وضعيت نظام وظيفه
  :تعداد فرزند          □متأهل □مجرد: وضعيت تأهل

  : وضعيت سابقه كار
 :وضعيت و سوابق پرداخت بيمه

  :email                                                                                          :         شماره همراه:                             شماره تلفن
 مدير كنترل كيفيت/ مسوول فني: عنوان شغل-2
هـا و   مسوول فني به فردي اطلاق مي گردد كه داراي شـرايط لازم جهـت كنتـرل و نظـارت بـر توليـد در كارگـاه        :شرح شغل -3

كارخانجات با مدرك تحصيلي حداقل كارشناسي در رشته تحصيلي مرتبط با صنعت مربوطه بـوده و نيـز صـلاحيت او بـه تأييـد      
  . كميته فني و قانوني رسيده باشد

مصوبه شـماره  "آيين نامه تأييد صلاحيت علمي و فني مديران كنترل كيفيت"مدير كنترل كيفيت به فردي اطلاق مي گردد كه طبق 
صلاحيت وي به تاييد كارگروه تأييد صلاحيت علمي و فني مديران شوراي عالي استاندارد  06/10/1389مورخه  223034/40856

  .شدگيلان، رسيده با كنترل كيفيت استان
  :نشاني محل انجام كار-4

  :تاريخ انعقاد قرارداد-5
  .مدت قرارداد از تاريخ انعقاد حداقل يك سال مي باشد :مدت قرارداد -6
ساعت كار اضافي با توافق طرفين و . ساعت در هفته مي باشد 44 مدير كنترل كيفيت/ ساعت كار مسوول فني :ساعت كار - 7

  :  مي گردد مبلغ قابل پرداخت به ازاي يك ساعت اضافه كاري به اين طريق محاسبه. قانون كار خواهد بود 60و  59رعايت ماده 
  )    دستمزد روزانه÷    33/7( ×4/1=مبلغ قابل پرداخت به ازاي يك ساعت اضافه كاري

. باشـد  مـدير كنتـرل كيفيـت   / ساعت بيشتر از زمان قيد شده در پروانه مسوول فني 2مقدار اضافه كار حداكثر مي تواند : 1تبصره
 مدير كنترل كيفيـت / مسوول فنيواحدهاي توليدي كه در بيش از يك شيفت كاري فعاليت دارند، موظفند براي هر شيفت كاري يك 

   .معرفي نمايند
  
  
  
  
  
  



 

 
 

 

 نام خداه ب
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  :شماره
  

 

  

 :مدير كنترل كيفيت/ نام و نام خانوادگي مسوول فني
  :محل امضاء

  :نام و نام خانوادگي مدير عامل
  :محل مهر و امضاء

  

  
  
  
  

در روز تعطيل هفتگي به علـت بـروز حادثـه يـا در شـرف وقـوع بـودن آن، يـا         مدير كنترل كيفيت/ مسوول فنيچنانچه :2تبصره
كارگاه بايد طبق يك برنامـه از قبـل پـيش    / پيشگيري از اتلاف كالاهاي فاسد شدني بر سركار خود حاضر گردد، مديريت كارخانه

/ با رعايت اين اصـل دسـتمزد مسـوول فنـي    . تعطيلي جانشين اقدام نمايدبيني شده نسبت به اعلام يك روز ديگر از هفته به عنوان 
   :روش ذيل محاسبه مي گردداين در روز تعطيل هفتگي نسبت به كار عادي بيشتر است كه با  مدير كنترل كيفيت

  دستمزد روزانه × 4/1=ستمزد در روز تعطيل هفتگيد

  
  

ريـال و حقـوق ماهيانـه    ..................... ................ ................ كنتـرل كيفيـت  مـدير  / مزد ثابت روزانه مسوول فني :حق السعي-8
مدير كنترل كيفيـت  /  ضمناً حقوق ماهيانه مسوول فني .ريال مي باشد..................... ..................... ............. ) روزه يدرماه س(ايشان 

بـدون احتسـاب مزايـاي مسـكن،      1404سابقه كار در اين شـغل را نداشـته اسـت، در طـول سـال      با مدرك كارشناسي كه تاكنون 
صـد و  هشتميليـون و   سـي و هفـت  و  يكصـد (780/856/137 نبايد در ماه سي روزه از مبلغخواربار، بن كارگري و حق تاهل 

  . ريال كمتر باشد) هشتادصد وهفهزار و  ششو  پنجاه
  : مزد شغلحوه محاسبه ن -8-1

اداره (براساس رتبه تعيين شده در شناسنامه شغل ارائه شده توسط وزارت كار و امور اجتمـاعي  حداقل مزد روزانه شغل  -الف 
با احتساب افزايش نسبت به سال گذشته طبق بخشنامه  1/2/1382مورخه  6836به شماره ) كل نظارت بر نظام هاي جبران خدمت

  .باشد مي ريال 226/595/4وزير محترم تعاون، كار و رفاه اجتماعي  28/12/1403مورخه  231711شماره 
  )3جدول شماره ( حق رتبه بندي+  )2جدول شماره (حق فني  )+1جدول شماره (روزانه  مزد شغلحداقل =  مدير كنترل كيفيت/ مزد شغل روزانه مسوول فني

  :به شرح جدول ذيل مي باشد كنترل كيفيتمدير / حق سابقه كار و مدرك تحصيلي براي مسوول فني -8-1-1
  1جدول شماره 

  )ارقام به ريال مي باشد( 1404نحوي محاسبه مزد شغل روزانه بر مبناي ضريب سابقه كار و مدرك تحصيلي در سال 
  مدرك تحصيلي                

  سابقه كار و ضريب
  دكتري و بالاتر  كارشناسي ارشد  كارشناسي
  50/1: ضريب تحصيلي  30/1: ضريب تحصيلي  23/1: ضريب تحصيلي

  5603934  4856743  4595226  ---  سال 0-2
  7453232  6459468  6111650  33/1  سال 2-4
  7957586  6896575  6525221  42/1  سال 5-9
  8574019  7430817  7030696  53/1  سال 10-14
  9246491  8013626  7582123  65/1  سال 15-19
  9975003  8645003  8179502  78/1  سال 20-24
  10759553  9324947  8822834  92/1  سال 25-30

قبول مسووليت خطير نظارت، مبلغي تحت عنوان حق فني بـر   مديران كنترل كيفيت/ باعنايت به اهميت شغل مسوولين فني: حق فني -8-1-2
 .اساس مدارج علمي و مقاطع تحصيلي به شرح جدول ذيل تعيين مي گردد

  

  2جدول شماره 
  درصد افزايش مزد شغل روزانه بر مبناي مدرك تحصيلي:فنيحق

  درصد افزايش نسبت به حداقل مزد شغل روزانه سال جاري مقطع تحصيلي مسوول فني رديف
  مزد شغل روزانه % 13 كارشناسي 1
  مزد شغل روزانه % 17 كارشناسي ارشد 2
  مزد شغل روزانه % 20 دكتري 3
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  :شماره
  

 

  

 :مدير كنترل كيفيت/ نام و نام خانوادگي مسوول فني
  :محل امضاء

  :نام و نام خانوادگي مدير عامل
  :محل مهر و امضاء

  

  
  

 :به شرح جدول ذيل مي باشدحق رتبه بندي -8-1-3
 3جدول شماره

  افزايش مزد روزانه بر پايه رتبه بندي:حق رتبه بندي
  ريال 000/356: 3با رتبه   ريال2:000/488با رتبه ريال 000/627: 1با رتبه 

  

  .اضافه بر موارد فوق الذكر كه مورد توافق طرفين قرارداد باشدافزايش دستمزد براي  يهر شرط: شرايط خصوصي -8-2
 .ريال كه با توافق طرفين قابل پرداخت است ...........................پاداش افزايش توليد يا بهره وري، حق جذب و ساير پاداش ها  -8-3
قـانون تـامين    87و 86در صورت داشتن شرايط مذكور در مواد  ريال 968/390/10ائله مندي براي هر فرزند كمك هزينه ع -8-4

  .)رددگمي  طبق ماده واحده قانون اصلاح قوانين تنظيم جمعيت و خانواده، براي تمام فرزندان محاسبه(اجتماعي 
  .ريال 000/000/9مجرد و متاهل  رل كيفيتمدير كنت/ حق مسكن براي مسوول فني -8-5
  .ريال 000/000/22) مجرد و متاهل مدير كنترل كيفيت/ براي مسوول فني(كمك هزينه اقلام مصرفي خانوار  -8-6
  ريال 000/000/5متاهل زن يا مرد  مدير كنترل كيفيت/ حق تاهل ماهيانه براي مسوول فني -8-7
 قرار گيـرد،  ايشانوسيله نقليه در اختيار يا . (بر عهده كارفرما مي باشد مدير كنترل كيفيت/ ذهاب مسوول فني و هزينه اياب -8-8
  .)پرداخت گردد ايشانبه  اياب و ذهاب يا هزينه ،سرويس اختصاصي يا عمومي در نظر گرفته شود يا
ريال ماهيانـه بـه    000/000/15ملزم به انجام كار روزانه در آزمايشگاه باشد، مبلغ  مدير كنترل كيفيت/ چنانچه مسوول فني -8-9

  .افزوده گردد حقوق او
ريال ماهيانـه بـه    000/000/15باشد مبلغ  مدير كنترل كيفيت/ نيز بر عهده مسوول فني رارداديقتوليد چنانچه مسووليت  - 8-10

  .حقوق او افزوده گردد
با كارفرما با رعايـت حـداقل ضـريب افـزايش      مدير كنترل كيفيت/ همكاري مسوول فنيافزايش حقوق در صورت تداوم : 1تبصره 

حقوق اعلام شده ساليانه در شروع اولين ماه سال از سوي وزارت تعاون، كار و رفاه اجتمـاعي بـوده و ربطـي بـه زمـان انعقـاد       
  .قرارداد ندارد

هـــر  01/01/1404از تـــاريخ  28/12/1403مورخـــه  231711بخـــش نامـــه شـــماره  2بنـــد  3در اجـــراي تبصـــره : 2تبصـــره 
او در همان كارگاه ) سنوات(كه داراي يك سال سابقه كار باشد يا يك سال از دريافت آخرين پايه  مدير كنترل كيفيت/ مسوول فني

ا خيـر، مشـمول دريافـت پايـه     گذشته باشد، اعم از اين كه حق سنوات يا مزاياي پايان كار خود را تسـويه حسـاب كـرده باشـد ي ـ    
  .به شرح ذيل خواهد بود) سنوات(

  ريال در روز 96800: 13گروه  - سال سابقه كار 2با    ريال در روز 96400: 12گروه  - كار سال سابقه 1با 

  ريال در روز 97600: 15گروه  - بالاتر  و سابقه كارسال  8 اب  ريال در روز 97200: 14گروه  - سال سابقه كار 5با 

 .................................................................... به صورت ماهيانه به حساب شمارهبايد  مدير كنترل/ و مزايا مسوول فنيحقوق  -11- 8
  .گرددتوسط كارفرما يا نماينده قانوني وي پرداخت  .......................................................شعبه  .................................................. نزد بانك

حـق اسـتفاده از يـك روز تعطيلـي     مدير كنترل كيفيـت/ماده مذكور مسوول فني1قانون كار و تبصره 62طبق ماده : مرخصي -9
كشور مشـخص شـده   تعطيلات رسمي در قانون كار همان تعطيلات عمومي هستند كه در تقويم . هفتگي با استفاده از مزد را دارد

مـدير كنتـرل   / مرخصي اسـتحقاقي سـالانه مسـوول فنـي    . حق استفاده از آنها را داراست مدير كنترل كيفيت/ است و مسوول فني
  .مي باشد با استفاده از مزد و احتساب چهار روز جمعه جمعاً يك ماه كيفيت

را نزد تامين اجتمـاعي يـا سـاير     مدير كنترل كيفيت/ فنيقانون كار، كارفرما مكلف است مسوول ) 148(به موجب ماده  :بيمه -10
 .بيمه نمايد ،بيمه گذار هاي دستگاه
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هاي مشمول  به موجب ماده واحده مربوط به تعيين عيدي و پاداش سالانه كارگران شاغل در كارگاه :عيدي و پاداش سالانه -11
تا سقف نود روز حداقل مزد روزانه (شصت روز مزد ثابت به ازاي يك سال كار معادل  -مجلس 6/12/1370مصوبه  -قانون كار

براي كار كمتر از يك سال . پرداخت مي شود مدير كنترل كيفيت/ به عنوان عيدي و پاداش سالانه به مسوول فني) قانوني كارگران
   .به نسبت محاسبه خواهد شد هميزان عيدي و پاداش و سقف مربوط

 25/8/1378فسخ يا خاتمه قرارداد كار حق سنوات مطابق قانون و مصوبه استعفاء، به هنگام  :حق سنوات يا مزاياي پايان كار -12
  .پرداخت مي شود مدير كنترل كيفيت/ مجمع تشخيص مصلحت نظام براساس نسبت كاركرد مسوول فني

  

 .اين قرارداد در موارد ذيل قابل فسخ است :شرايط فسخ قرارداد  -13
  :فني فسخ قرارداد مسوول -13-1
. خواهـد بـود  به انجمن صنفي مسوولين فنـي اسـتان گـيلان    منوط به اعلام كتبي  فسخ قرارداد مسوول فني توسط كارفرما: الف

روز كاري فرصت دارد تا دلايل عدم صلاحيت ارائـه شـده توسـط كارفرمـا را بررسـي و در       3هيات مديره انجمن صنفي به مدت 
صورت قبول دلايل، مراتب عدم صلاحيت را به معاونت غذا و داروي دانشگاه علوم پزشكي گيلان اعلام نمايد تا پس از بررسي در 

در صـورت وجـود هرگونـه اخـتلاف،     . اد فسـخ شـود  قانوني، حداكثر ظرف يك ماه، مسوول فني رد صلاحيت و قرارد -كميته فني
  .تصميم گيري نهايي برعهده هيات هاي حل اختلاف اداره تعاون، كار و رفاه اجتماعي خواهد بود

مسـوول فنـي موظـف اسـت رونوشـت       .به كارفرما خواهد بود منوط به اعلام كتبي استعفا فسخ قرارداد توسط مسوول فني :ب
مسـوولين فنـي   صـنفي   هاي قانوني به معاونت غذا و داروي دانشگاه علوم پزشكي گيلان و انجمـن  براي پيگيريرا  استعفاي خود

  .ارسال نمايدتحويل دهد يا توسط پست 
آيـين نامـه تأييـد    "طبق  13و  12، 11شرايط فسخ قرارداد مدير كنترل كيفيت طبق ماده : فسخ قرارداد مدير كنترل كيفيت -13-2

  .مي باشد شوراي عالي استاندارد 06/10/1389مورخه مصوبه  "كنترل كيفيت صلاحيت علمي و فني مديران
جديـد و معرفـي آن توسـط     مـدير كنتـرل كيفيـت   / تا انتخاب مسوول فنـي  مدير كنترل كيفيت/ مسوول فني يدر صورت استعفا -

ت همكـاري  و در طول مـد  د بودنرا عهده دار خواه ودخكماكان مسووليت  ايشانكارفرما كه حداكثر نبايد از يك ماه تجاوز نمايد، 
  .تعلق مي گيرد ايشانبعد از استعفاء، حق السعي به ازاي زمان همكاري به 

مـدير  / كارفرما هيچ اقدامي در خصـوص معرفـي جانشـين مسـوول فنـي     ء، چنانچه بعد از مدت يك ماه از تاريخ استعفا -1تبصره
  .مستعفي محسوب مي شود مدير كنترل كيفيت/ مسوول فني كار از نظر قانون ،ننمايد كنترل كيفيت

قـانون   21، كارفرما مكلف است طبق تبصره مـاده  مدير كنترل كيفيت/ مسوول فني ءعلت استعفاه پس از فسخ قرارداد ب -2تبصره
  . عنوان مزاياي پايان كار به او بپردازده را ب ايشانمعادل يك ماه آخرين حقوق حداقل هر سال خدمت  كار به ازاي

بعـدي بـه دفتـر انجمـن صـنفي       مدير كنتـرل كيفيـت  / تسويه حساب جهت صدور پروانه مسوول فني  ارسال كپي برگه -3تبصره
  .استان گيلان الزامي است مديران كنترل كيفيت/ مسوولين فني

  .ه اين قرارداد اعمال خواهد شدساير موضوعات مندرج در قانون كار و مقررات تبعي نسبت ب-14
نزد كارفرما، آن نسخه كه هر كدام حكم واحد دارند تنظيم گرديده كه يك نسخه 4صفحه و4تبصره در 7 بند و 14دراين قرارداد

اسـتان گـيلان و    مديران كنتـرل كيفيـت  /، يك نسخه نزد انجمن صنفي مسوولين فنيمدير كنترل كيفيت/ يك نسخه نزد مسوول فني
اجتماعي  رفاه كار وتعاون، ، اينترنت، پست و ساير طرق به اداره (email)يك نسخه نيز توسط كارفرما از طريق نامه الكترونيكي 

  .محل تحويل داده مي شود
  


